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С диплома и CV –
а сега накъде?
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1. H I L L INTERNATIONAL
Human Resources Consulting Group - Vienna,
или: Кои сме ние?

2. Процесът на набиране и подбор
или: Как работим?

3. Стратегии за търсене на работа
или: Началото

4. Подготовка за среща
или: Преди интервюто

5. Провеждане на интервю
или: Денят
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Етапи в процеса на подбор

100% КандидатуриПре-Селкция

Факти Интервю 30 min

60 -80%Селекция

Психолог. профил Тестове 2-3 часа

20 -40%Решение

Емоцион. фактор Интервю 1 час

© HILL INTERNATIONAL

Кои сме ние? Как работим? Началото Преди
интервюто

Денят



Планиране на 
Кариерата

Предпочитани Сфери
на Дейност

Образователна
Подготовка,
Умения

Концепция за Развитие

Базисни Ценности

Условия на Работа

Професионални
Интереси

© Dr. Othmar Hill
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Медии

Консултантски компании 

Агенции за подбор – база данни

Дни на кариерата

Директен контакт с потенциални    
работодатели

Търсене чрез близки и познати

Интернет

Къде и как да си търся работа?
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Интервюто за работа
не е изпит!

Кои сме ние? Как работим? Началото Преди
интервюто

Денят

“То е договаряне между равноправни страни, 
всяка от които изяснява какво предлага и на 
каква цена.”

П.Йегерс, Ал.Александров,В.Кънчев: Ефективно управление на персонала,1996



Преди интервюто
Какво ми е известно за компанията, обявената позиция и

процедурата на подбор?
“Разкажете / представете себе си” и моят отговор в 30 думи? 
Кои са уникалните моменти в моята биография, които биха

подкрепили кандидатурата ми?
Кои мои постижения биха заинтересовали интервюиращия?
Какви са възможните проблемни области в документите ми и

как мога да ги интерпретирам позитивно?
Какви биха били моите въпроси към интервюиращия?
Какво впечатление бих искал да оставя у интервюиращия?

Max Eggert: The Perfect Interview, 1992
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“А” и “Б” на 
успешното представяне

Излъчвайте увереност и  позитивност

Дръжте се естествено и покажете, че сте ентусиазирани

Говорете ясно и гледайте събеседника в очите

Не бъдете многословни или прекалено кратки 

Не се страхувайте да замълчите, за да помислите

Задавайте въпроси, вместо да предполагате
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Профилът на съвременния мениджър

Целеустременост и воля
Комуникативност и нагласа за работа в екип
Гъвкавост и мобилност
Лидерски потенциал, способност да мотивира
Владеене на чужд език/и
Излъчване / харизматичност
Увереност

s Креативност, фантазия, оригиналност
s Обща култура

Кои сме ние? Как работим? Началото Преди
интервюто

Денят
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Организация Личност
Характеристики:
Култура
Ценности
Цели
Норми

Характеристики:
Индивидуалност
Ценности
Цели
Нагласи

Kristof, A. L. (1996):  Person-Organization Fit: An Integrative Review of its Conceptualizations, Measurement and Implications. 
Personnel Psychology, Vol. 46, p. 4
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Подготовка
+

Желание 
+

Възможност
= 

Успех
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